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] MASTERE PRO fhi

Manager en Ressources Humaines niveau 1
E0 gTBIance Sur 2 ans e

Le Mastére Pro prépare au titre Manager en Ressources Humaines certifié de
niveau 7, codes NSF 315-315n-315t, enregistré au RNCP le 21/12/2023, délivré par
FORMATIVES.

Le manager en ressources humaines se positionne dans une posture de conseil. Il
apporte son expertise sur'humain, en cohérence avec les orientations stratégiques
de l'organisation, en faisant preuve d’'une grande agilité humaine et technique. Il
est un acteur majeur dans le pilotage des transformations de I'entreprise, au fait
des évolutions constantes auxquelles est confrontée celle-ci aujourd’hui.

reglement d-examen

* Controle Continu

+ Dossier projet

* Rapport d'activité

« 'Examen National sur 2 jours

* Grand Oral et Meémoire d'expertise

conditions d°obtention du fitre

* Avoir une moyenne minimum a 10/20 au contréle continu

* Avoir une moyenne minimum a 10/20 dans chaque projet
* Avoir une moyenne minimum a 12/20 a I'examen national
« Avoir une moyenne minimum a 10/20 au grand oral

Blocs de commpétences

- Bloc 1 : Elaborer la stratégie des ressources humaines

* Bloc 2 : Superviser les dispositifs et le développement des RH
- Bloc 3 : Manager un service et des innovations RH

- Bloc 4 : Piloter la performance sociale

* Bloc 5 : Promouvoir les relations sociales

G condifions 0"admission

qualifes personnelles

S0 peispectives pio

Besoin d'infos complémentaires 2 % 04 75 81 72 50 - = valence@maestris.com
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Titre certifié Niveau 7
inscrit au RNCP 38460

Diplome reconnu par I'Etat

Formation en alternance

Contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation

Rythme d’alternance :
2 jours école

3 jours en entreprise

Etre titulaire d’'un BAC+3 ou d'un
titre RNCP de niveau 6, dossier
de candidature et entretien

Rigueur, sens du dialogue et de
I'écoute, esprit

d'analyse et de synthése, sens
relationnel

Adjoint du directeur des
Ressources Humaines,
Administrateur des RH,
Responsable de la gestion des
RH, Manager des ressources
humaines, Talent Partner,
Consultant en gestion des
ressources humaines
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Du CAP au Mastére Pro

POLE LATOUR MAUBOURG
712 AVENUE DE ROMANS
26000 VALENCE



