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https://www.facebook.com/maestrisvalence
https://www.linkedin.com/school/maestris-valence/
https://www.instagram.com/maestris_valence/
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MELINA ¥
LOREAU

En relancant le BDE, je souhaite apporter une

A

dimension supplémentaire aux études. Il est tout ‘ -
aussi important de réussir son année que de

V4
s'amuser et de conserver des souvenirs de ces PRESIDENTE

années la. Notre objectif, avec I'’équipe, est de vous .

y \ e Mélina LOREAU, 25 ans
proposer des soirées, des crépes préparées avec
amour, bien sdr, mais surtout de participer au Apprenante en Licence

CHALLENGE DE L'ETUDIANT !I!
Pour cela nous avons besoin de votre motivation et

-

bde_maestris a bde.presidentcontact@gmail.com _|:|= Bureau au 2éme étage

Professionnelle Optique

de vos idées !

N’hésitez pas si vous avez des questions.

CONTACTEZ-LES


mailto:bde.presidentcontact@gmail.com
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScOqPtrewst5RcCfuPRhxYHcvuLOuakNxcHQHUzKBV0sbpZww/viewform
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NEW

| COORDINATRICE
IMMOBILIER

MON PARCOURS
EN 3 ETAPES

INGENIEURE PEDAGOGIQUE

En 2020, jobtiens mon diplome d'Ingénieure
Pédagogique et deviens Référente Pédagogique du
groupe BONHOMME ainsi que Chef de projet R.S.E. ,
D.P.0. et facilitatrice en Organisation Dynamique.

___FORMATRICE IMMOBILIER

En 2015, je me suis tournée vers le domaine de la
formation professionnelle en intégrant le Groupe
BONHOMME.

J'ai ceuvré a la création et au développement d'un
centre de formation au sein du groupe, couvrant 4
domaines d'activité : Immobilier, Accessibilité PMR,
Techniques de vente, RH et développement
bureautique.

___AGENT IMMOBILIER

Créatrice et Dirigeante- MONTMEYRAN IMMOBILIER
2000 4 2015

Créatrice et dirigeante - BEAUMONT IMMOBILIER
2004 - 2015

Créatrice et Dirigeante - DROME DES COLLINES

IMMOBILIER
2012-2015

a.lemoine@maestris-valence.com


mailto:alice.lemoine@bonhomme-groupe.com
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" " COORDINATRICE
- PARAMEDICAL

MON PARCOURS
EN 3 ETAPES

Dipldmée en 2012 d’une licence de formateur pour Adultes, je me suis investie
sur la formation initiale des secrétaires médicales au sein d'organismes de
formation sur la Drome et le Rhone (Pole Formation santé de Lyon, AFPA de

Valence, GRETA Lyon-Métropole et Vivarais- Provence) et prochainement

MAESTRIS . i
Jinterviens également pour différents OF nationaux au  sein des b
établissements sanitaires pour la formation au concours d’AMA et I'adaptation v
a 'emploi des secrétaires médicales nouvellement diplomées.
ATTACHEE D’ ADMINISTRATION HI]SPITALIERE
6 années passées au sein du GHPP en tant que coordmatnc%’des secrétariats
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‘. S | Encharge de I'encadrement de plus de 85 agents et la mise en pIace et le suivi de
B/ Y
s ‘{’ __différents projets, j'ai pu développer des compétences managériales dans
= ! ,-' I'accompagnement des différentes équipes mais aussi des agents hospitaliers en
§ ~ reconversion professionnelle. i o |

ASSISTANTE MEDICO AI]MINISTRATI\IE
J'ai débuté ma carriére professionnelle en tant que secrétaire médicale. Durant

10 ans je me suis enrichie des différentes spécificités des services et des
compétences nécessaires a I'accomplissement de ce métier au sein du CHV.

Dans un second temps, j'ai souhaité participer au déploiement du dossier
ccharnard.formation@outlook.fr

patient informatisé et ai été ainsi missionnée sur I'assistance projet, le
paramétrage du logiciel, la formation et I'assistance des utilisateurs


mailto:alice.lemoine@bonhomme-groupe.com

LE HANDICAP

UNE DE NOS PRIORITES

* Les multi-dys

Dyscalculie : trouble dans les apprentissages numériques.
Dysgraphie : difficulté a accomplir les gestes de I'écriture et
du dessin.

Dyslexie : trouble de la lecture.

Dysorthographie : également appelé trouble de I'acquisition
de l'expression écrite.

Dysphasie : trouble lié au développement du langage oral.
Dyspraxie : trouble de la capacité a exécuter des
mouvements déterminés.

CECILIA RIBEIRO TEMOIGNE =

CECILIA, 22 ANS, APPRENANTE EN BTS OPTIQUE DE 2021 A 2023

“Maestris est une école qui m’'a permis de reprendre
confiance en moi et de reprendre golt aux €études.
L’environnement scolaire a toujours été tres anxiogéne
pour moi, par apport @ mon autisme. Je me suis sentie
écouter pour la premiére fois de ma vie en tant
qu’autiste asperger”

Cécilia a brillamment obtenu son BTS Optique. Elle poursuit
ses études cette année, avec un bachelor en Ressources
Humaines. Un métier qu'elle pourra exercer avec plus de
sérénité.

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

La Région
se mabilise
encore g
pour le
handicap

Formation

Philippe CARTIER référent H+ est accompagné
d'Eléonore GOMEZ, interlocutrice privilégiée des
apprentis en situation de handicap.

Elle apporte aux apprentis concernés des réponses
personnalisées et adaptées a leurs besoins et a leur
situation.

Elle anime la politique d'accueil des personnes en
situation de handicap afin de faciliter leur intégration.

QUELS SONT LES DIFFERENTS TYPES
DE HANDICAP ?

L'école Maestris est disposée a recevoir du
public a mobilité réduite. Cependant, le handicap
ne se résume pas qu'a ca. En effet, la majorité
des apprenants que nous accompagnons

présentent des difficultés notamment liées aux
troubles multi-dys*; d’autisme etc.



https://fr.wikipedia.org/wiki/Dyscalculie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dysgraphie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dyslexie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dysorthographie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dysphasie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dyspraxie
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IMPORTANTE

REUNION

TUTEURS

Comme chaque année, nous
organisons la réunion tuteurs le
premier jeudi du mois d'octobre.

Une soirée dédiée a la rencontre de
la team tuteurs de nos apprenants.
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L'AVEZ RATEE ?
Les étudiants de la classe MASTERE 1
Marketing & Communication de ['école ont

organiseé la soirée de cloture 2023.

Ce projet était animé par
Caroline  Chammah  de
I'agence PEPI EVENT dans le
cadre de son module

événementiel. VIDEO PHOTOS

Vidéo réalisée par
Ariane TOURNEUR TA PRODUCTIONS
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WE ARE MAESTRIS ?f’f


https://www.instagram.com/p/CumYolXIUxE/
https://fotoshare.co/e/GHFl8DevsG_4M70C7yzbM
https://www.linkedin.com/company/maestris-valence/
https://www.instagram.com/p/CumYolXIUxE/
https://fotoshare.co/e/GHFl8DevsG_4M70C7yzbM

QUI FERA LA 1ERE DE COUV' DE LA PROCHAINE
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