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Le chargé de Gestion en Ressources Humaines participe a I'ensemble des travaux
liés a la gestion quotidienne du personnel : recrutement, intégration, réalisation

du contrat de travail, formalités déclaratives, traitement de la paie, gestion des @ nditinns d-ad
mouvements d'effectifs, organisation des réunions, valorisation des carrieres, -
développement des compétences individuelles et collectives, gestion des relations o titulaire d'un B
sociales et des éventuels conflits, définition d'une politique managériale et sociale ] a RNCP de
performante... dossier de candida
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reglement d-examen e cope

+ Contole Continu
- Evaluation certification écrite et orale 0 atio

conditions d"obtention du fitre e

« Avoir une moyenne minimum égale a 10 au contréle continu
+ Avoir une moyenne minimum égale a 10 aux évaluations de compétences

« Avoir une moyenne minimum égale a 10 a I'évaluation finale

Blocs de compétences

A
+ Bloc 1: Gestion sociale et administration du personnel
D
* Bloc 2 : Mise en oeuvre du processus de recrutement en lien avec les direction opérationnelles PGOLE LATOUR MAUBG
ST . . . AVENUE DE ROMAN
+ Bloc 3 : Participation a la gestion du développement des compétences des collaborateurs p ,‘, 1T O]
@ ‘e Region

Besoin d'infos complémentaires 2 % 04 75 81 72 50 - = valence@maestris.com
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